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Unsere Motivation

DR. HESSE
Unsere Produkte schaffen Zukunft

Unser mittelstédndisches Familienunternehmen mit Stammsitz in Biele-
feld entwickelt und vertreibt global galvanotechnische Spezialchemika-
lien flr den Korrosions- und Verschleischutz sowie fiir die funktionelle
und dekorative Oberflachenveredlung von Metallen und Kunststoffen.
Eine besondere Verantwortung liegt fiir uns im Umweltschutz. In die-
sem Bereich engagieren wir uns tiber die gesetzlichen Vorgaben hinaus.
Wir haben bereits erfolgreich an der ersten Bielefelder Okoprofit-Run-
de 2002/2003 teilgenommen. Letztes Jahr haben wir als Teilnehmer

des Projektes ,,myccf” (CCF = Corporate Carbon Footprint) unseren un-

ternehmensspezifischen CO,-FuRabdruck erstellt. Daraus resultierend
haben wir ein firmenbezogenes Klimaschutzziel gesetzt: die relativen
CO,-Emissionen um 20 % bis 2025 (bezogen auf das Basisjahr 2013) zu
senken. Das Projekt Mobil.Pro.Fit. bietet daher eine gute Ergdnzung
zur Umsetzung unseres Klimaschutzzieles. Als Teilnehmer von Mobil.
Pro.Fit. wollten wir die betriebliche Mobilitat genauer betrachten, um
damit nicht nur unsere CO,-Emissionen zu verringern, sondern auch

einen positiven Beitrag zur Gesundheit unserer Mitarbeiter leisten.
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Unsere MaBnahmen und Ergebnisse Erste MalBnahmen Wirkungsabschitzungen
Um erste MaRnahmen und Ansétze fiir das Projekt zu konkretisieren,  wichtige Rolle fiir unsere Mitarbeiter. Das Angebot, Uiber das Unter- Wir erwarten mit den ersten

haben wir die Mobilitdt in unserem Unternehmen in verschiedenen Be-  nehmen ein Rad zu leasen, findet groRe Resonanz in der Belegschaft. e Einfihrung Firmenticket BRI G O S DR
reichen analysiert. Schwerpunkte haben wir beim hohen Aufkommen  Im Bereich des Fuhrparks wurden im Rahmen der Untersuchung auch e Umsetzung ,JobRad“ > 8.240 €

der Geschéftsreisen und in den Arbeitswegen der Mitarbeiter gesehen.  Alternativen zu firmeneigenen Fahrzeugen in Betracht gezogen. Als e Planung eines neuen spritsparenden Poolfahrzeugs ’ :

Die Einfiihrung eines Firmentickets fiir das Bielefelder Bus- und Bahn- MaRnahmen resultieren nun zum einen ein Fahrsicherheits- und Sprit- * Planung Fahrsicherheits- und Spritspartraining g

netz wurde von den Mitarbeitern gut angenommen und tragt genauso  spartraining, welches fir 2016 terminiert ist. Zum anderen wird bei
wie die Umsetzung des Firmen-Fahrrad-Leasingkonzeptes ,JobRad”  der Anschaffung von Firmenautos auf spritsparende Modelle gesetzt.

zur Motivation bei. Hier spielt auch der gesundheitliche Aspekt eine
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